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Oggetto: Atto di Indirizzo della Dirigente Scolastica al Collegio dei Docenti per la 

predisposizione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa A.S. 2025–2026 

 

Ai sensi dell’art. 1, comma 14 della Legge 107/2015, tenuto conto dei già emanati Atti di indirizzo 

degli anni precedenti che nel presente documento si intendono integralmente richiamati, si emana il 

seguente Atto di Indirizzo per la predisposizione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

(PTOF), documento identitario dell’Istituto che raccoglie le scelte pedagogiche, organizzative e 

culturali.  

 

Il contesto scolastico e sociale in cui operiamo richiede, oggi più che mai, un progetto formativo 

orientato a valori capaci di offrire direzione e senso all’azione didattica ed educativa. Il cuore 

dell’indirizzo dovrà fondarsi su cinque capisaldi: cura, sostenibilità, collaborazione, convivenza 

delle differenze, competenze di base e trasversali. 

 

1.  Cura  

La cura dovrà essere la cifra pedagogica e relazionale dell’Istituto. Cura dei linguaggi, delle 

relazioni, degli ambienti, dei tempi e dei ritmi dell’apprendimento. Una scuola che si prende cura è 

una scuola che ascolta, accoglie, sostiene e accompagna. In questa direzione, la scuola deve 

continuare a proporsi come spazio non giudicante, capace di riconoscere i mutamenti generazionali 

e le forme espressive giovanili come portatrici di senso, anche quando si presentano con modalità 

nuove o inattese. Il dialogo con le giovani generazioni non può essere guidato dalla paura del 

cambiamento, ma dalla volontà di comprenderlo. 

 

2. Sostenibilità   

La scuola sarà chiamata a promuovere una cittadinanza responsabile e consapevole delle risorse del 

pianeta, valorizzando percorsi interdisciplinari legati agli Obiettivi dell’Agenda 2030, 

all’educazione ambientale, digitale, economica e civica. Le pratiche sostenibili saranno parte della 

didattica, della gestione degli spazi e delle relazioni interne. 
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3. Collaborazione  

Vanno incentivati modelli cooperativi di lavoro tra docenti, condivisione di buone pratiche, co-

progettazione tra ordini di scuola e raccordi verticali. La corresponsabilità educativa con le famiglie 

e il territorio dovrà continuare a essere promossa come risorsa. 

 

4. Convivenza delle differenze 

Sarà centrale l’attenzione alle differenze, in ogni loro forma: linguistiche, culturali, cognitive, 

emotive e sociali. L’inclusione non è un’azione accessoria, ma fondamento dell’equità educativa. Il 

PTOF dovrà prevedere strategie inclusive trasversali, percorsi individualizzati e flessibilità 

organizzative. 

5. Competenze di base e trasversali  

Il PTOF dovrà porre attenzione al consolidamento delle competenze di base, con particolare 

riferimento a italiano, matematica, scienze e lingue e al potenziamento delle competenze trasversali: 

il pensiero critico, la creatività, la capacità di risolvere problemi, l’autonomia e il lavoro di gruppo.  

Queste competenze rappresentano il fondamento per affrontare i percorsi successivi di istruzione, 

per la cittadinanza attiva e per l’orientamento futuro degli studenti e delle studentesse. Dovranno 

essere promosse attraverso metodologie didattiche attive e non improntate alla trasmissione e alla 

mera esecuzione.  

 

Il Collegio è invitato ad elaborare, dunque, un Piano che:  

- sia coerente con le priorità espresse nel RAV;  

- favorisca l’innovazione metodologica e la valutazione formativa;  

- valorizzi il benessere delle persone che “abitano” la scuola;  

- dia continuità ai progetti efficaci già in atto, aprendosi a nuove sperimentazioni;  

- preveda azioni di formazione del personale coerenti con gli obiettivi delineati. 

 

                  La Dirigente Scolastica 

                  Simona Di Matteo 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi art. 3 co. 2 D. lgs 39/93 

 

 

 


